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Mit der Wahl des Vorstandes am 6. Dezember 2002 in Bochum
hat die Akademie fiir pneumologische Fort- und Weiterbildung
ihre Arbeit aufgenommen. Dieser neue ,Pneumologenverein“
wurde als gemeinsame Einrichtung des Bundesverbandes der
Pneumologen (BdP) und der Deutschen Gesellschaft fiir Pneu-
mologie (DGP) am 15. Mdrz 2002 in Bochum gegriindet. Der Ver-
einszweck ist im § 2, Abs. 2 der Satzung festgehalten: ,Zweck der
Akademie ist die Forderung der Wissenschaft im Bereich der
Pneumologie und die Férderung und Verwirklichung von Fort-
und Weiterbildung in der Pneumologie und verwandten Berei-
chen. Der Satzungszweck wird ferner verwirklicht durch die
Durchfithrung wissenschaftlicher Veranstaltungen.“ Die zu
Recht aufgeworfene Frage, warum wir schon wieder eine selb-
standige Pneumologenorganisation wie die Akademie errichten
miissen, bedarf einer Antwort.

Grundlage einer zertifizierten Fortbildung
in der deutschen Arzteschaft

Nach langjihrigen Diskussionen hat der Deutsche Arztetag 1999
die Grundziige fiir die Einfiihrung eines Fortbildungszertifikates
verabschiedet. Hintergrund war zum einen die in der Berufsord-
nung der Heilberufskammern statuierte Verpflichtung, sich in
dem Umfang beruflich fortzubilden, der zur Erhaltung und Ent-
wicklung der zur drztlichen Berufsausiibung erforderlichen
Fachkenntnisse notwendig ist, dies gegeniiber der Arztekammer
in geeigneter Form nachzuweisen und an von der Arztekammer
eingefiihrten Qualitdtssicherungsmafnahmen teilzunehmen.
Zum anderen besteht die sozialrechtliche Verpflichtung, an insti-
tutionsiibergreifenden Mafgnahmen der Qualitdtssicherung teil-
zunehmen.

Die aktuellen Modellversuche der einzelnen Landesdrztekam-
mern bauen {iberwiegend auf traditionelle Fortbildungskonzep-

te auf, die mit dem passiven Erwerb kognitiven Wissens einher-
gehen. Zwar steht eine abschlieBende Bewertung dieser Malf3-
nahme noch aus, aufgrund internationaler Erfahrungen und wis-
senschaftlicher Studien ist jedoch zu bezweifeln, ob diese Kon-
zepte sich als wirkungsvoll fiir die Anpassung arztlichen Han-
delns an den Fortschritt der Medizin erweisen werden. Die deut-
sche Arzteschaft verfiigt dariiber hinaus bisher im Gegensatz zu
einer Reihe anderer Linder nicht iiber Methoden und Vorge-
hensweisen zur Erfassung, Beurteilung und Verbesserung der
arztlichen Leistung. Deswegen versucht die Arzteschaft gegen-
wartig im Rahmen des Bewertungssystemes durch unterschied-
liche Bewertung der Aktivititen den Erkenntnissen {iber wirk-
same Lehr- und Lernmethoden Rechnung zu tragen. So werden
interaktive Veranstaltungsformen zusdtzlich bewertet, auch
»E-learning” ist in der Diskussion.

In den meisten Bundeslindern verbinden die Landesdrztekam-
mern die Zertifizierung der Teilnahme an Fortbildung mit einer
Akkreditierung der Veranstaltungsangebote durch die Arzte-
schaft. Mit der Akkreditierung wird bezweckt, einen besseren
Uberblick iiber die Fortbildungsinhalte, die einzelnen Methoden
der Fortbildung und die Qualitdt der Veranstalter zu erhalten.
Weiter sollten die Zulassungskriterien dazu dienen, Anreize fiir
qualifizierte Veranstaltungen zu liefern und tiber eine Evaluation
der Veranstaltung eine verwertbare Riickmeldung iiber die Ak-
zeptanz und Qualitdt der Veranstaltung zu erhalten.

Dieser Prozess wurde ausgelost beschleunigt und jetzt vertieft
durch die fiir das Gesundheitswesen zustdndigen Ministerinnen
und Minister, Senatorinnen und Senatoren der Ldnder, die Ge-
sundheitsministerkonferenz (GMK). In der Vergangenheit hat
die GMK die Rezertifizierung in der Arzteschaft gefordert. Der
Begriff der Rezertifizierung bezeichnet grundsatzlich die in Ab-
stdnden erfolgende Feststellung der Einhaltung bestimmter mit
der drztlichen Berufsausiibung verbundene Kriterien. Da sich

Institutsangaben

Facharzt fiir Innere Medizin und Pneumologie - Allergologie, Umweltmedizin, Miilheim

Korrespondenzadresse

Dr. med. D. Rohde - Facharzt fiir Innere Medizin und Pneumologie - Allergologie, Umweltmedizin -
Heini-Dittmar-Str. 11 - 45470 Miilheim

Bibliografie

Pneumologie 2003; 57: 71-72 © Georg Thieme Verlag Stuttgart - New York - ISSN 0934-8387

Dieses Dokument wurde zum personlichen Gebrauch heruntergeladen. Vervielfaltigung nur mit Zustimmung des Verlages.



die bestehenden Verfahren drztlicher Zertifizierung und Rezerti-
fizierung in den einzelnen Bundesldndern erheblich unterschei-
den, wurde auf der 75. Konferenz der GMK am 20./21.6.2002 in
Diisseldorf eine Erweiterung gefordert, dahingehend, dass eine
systematische Darlegung drztlicher Kompetenzerhaltung defi-
niert werden muss, um dauerhaft eine qualitative gute Berufs-
ausiibung absichern zu kénnen.

Zur Unterscheidung der grundlegenden Voraussetzungen kann
auf die Einteilung der Qualitdt in Struktur-, Prozess- und Ergeb-
nisqualitdt zuriickgegriffen werden.

Fiir die Strukturqualitat sind die sachliche Ausstattung und fach-
liche Qualitdt wesentliche Voraussetzung. Die fachliche Qualitat
ist abhdngig von Aus- und Weiterbildung und im Anschluss da-
ran von der kontinuierlichen Fortbildung.

In der Prozessqualitdt geht es um die Umsetzung des Wissens,
was sich oft nicht mit dem vermittelten Wissen deckt. Auch wer-
den in der drztlichen Aus-, Weiter- und Fortbildung nur ansatz-
weise kommunikative und soziale Kompetenzen thematisiert
und vermittelt, die fiir den Therapieerfolg entscheidende Bedeu-
tung haben.

In der Ergebnisqualitdt sind medizinische Kriterien oder auch
nicht medizinische Fragestellungen, wie z. B. die der Patientenzu-
friedenheit, Parameter fiir erforderliches drztliches Handeln. Aus
diesen Griinden ist nach Ansicht der GMK die arztliche Fortbil-
dung als Beleg fiir die Kompetenzerhaltung, die als Darlegung gu-
ter qualitdter Berufsausiibung zertifiziert wird, nicht hinreichend.

Die Akademie fiir pneumologische Fort- und Weiterbildung

Aufgaben der Akademie

Der Akademie fiir pneumologische Fort- und Weiterbildung ob-
liegt die Forderung der beruflichen Fortbildung, insbesondere
der Pneumologen in Deutschland und die Beratung und Unter-
stlitzung von Veranstaltern drztlicher Fortbildung in den Regio-
nen bei ihrer Arbeit. Sie hat die Aufgabe, die Fortbildung in
Deutschland auf dem Gebiet der Pneumologie zu koordinieren,
zu systematisieren, dezentral flichendeckend zu offerieren und
zertifizieren und dem wissenschaftlichen Fortschritt anzupas-
sen. Dabei ist auf praxisnahe Wissensvermittlung und Weiter-
entwicklung moderner Verfahren der Wissensvermittlung be-
sonderes Augenmerk zu richten. Im Speziellen gehoren zu den
Aufgaben der APFW die Aufstellung und Fortentwicklung eines
Curriculums zur pneumologischen Fortbildung, welches modul-
artig aufgebaut sein sollte.

Strukturen der Akademie

Wie in jedem eingetragenen Verein sind die Organe der Akade-
mie der Vorstand und die ordentliche Mitgliederversammlung.
Zur Beratung und Unterstiitzung ist der Vorstand berechtigt, ei-
nen wissenschaftlichen Beirat einzusetzen. Es ist vorgesehen,
dass der Beirat sich aus je einem Vertreter der wissenschaftlichen
Sektion der Deutschen Gesellschaft fiir Pneumologie zusammen-
setzt. Die dezentrale Umsetzung der Fortbildung erfolgt iiber
Fortbildungsausschiisse der Regionen, die gebildet werden von
den vier regionalen pneumologischen Gesellschaften und den
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Landes-Berufsverbdanden. Diese miissen sich entscheiden, ob sie
sich zugehorig fithlen zur Norddeutschen, Mitteldeutschen oder
Siiddeutschen Gesellschaft fiir Pneumologie oder fiir die Rhei-
nisch-Westfalische Vereinigung fiir Lungen- und Bronchialheil-
kunde. Dieses ist insofern wichtig, weil die Vorstdnde der Landes-
berufsverbdnde je ein Mitglied in den Fortbildungsausschuss ent-
senden sollen, damit auch deren Belange hier voll vertreten wer-
den. Da die Zertifizierung in Abstimmung mit den regionalen
Landesdrztekammern, in denen die Fortbildung stattfindet, vor-
genommen werden muss, ist die dezentrale Umsetzung der Fort-
bildung nicht nur sinnvoll, sondern auch dringend notwendig.

Wahlergebnisse

Der Vorstand der Akademie fiir pneumologische Fort- und Wei-

terbildung (APFW) e.V. setzt sich wie folgt zusammen:

- Prdsident: Prof. Dr. N. Konietzko (Rheinisch-Westfdlische
Gesellschaft)

- Stellvertreter des Prasidenten: Dr. D. Rohde (BdP)

- Schriftfiithrer: Univers.-Doz. Dr. P. Bolcskei (Siiddeutsche
Gesellschaft)

- Stellvertreter des Schriftfiihrers: Prof. Dr. W. Seeger (DGP)

- Schatzmeister: Dr. R. F. Kroidl (Norddeutsche Gesellschaft)

- Stellvertreter des Schatzmeisters: Prof. Dr. ]. Schauer (Mittel-
deutsche Gesellschaft)

Der § 8 der Satzung schreibt vor, dass je ein Vertreter der o.g. Or-
ganisationen im Vorstand vertreten sein muss.

Ebenfalls am 6. Dezember 2002 wurde der Vorstand der , Verein
zur Férderung der Akademie fiir pneumologische Fort- und Wei-
terbildung (APFW) e.V.“ gewdhlt. ]hm gehdoren an:

- 1. Vorsitzender: Prof. Dr. R. Dierckesmann

- 2. Vorsitzender: Dr. K. Taube

- 1. Schriftfiihrer: J. Andres

- 2. Schriftfiihrer: M. Horst

— 1. Schatzmeister: Dr. W. Scherer

- 2.Schatzmeister: Prof. Dr. D. Kéhler

Nach § 2 Abs. 2 der Satzung besteht der Zweck des Vereines da-
rin, die Wissenschaft im Bereich der Pneumologie und die Forde-
rung von Fort- und Weiterbildung in der Pneumologie und ver-
wandten Bereichen zu férdern. Der Satzungszweck wird ver-
wirklicht durch die Beschaffung von Mitteln und deren Weiter-
gabe an die APFW.

Ausblick

Obwohl derzeit die zertifizierte Fortbildung auf freiwilliger Basis
angesiedelt ist, bedarf es keiner Fahigkeit als Hellseher festzu-
stellen, dass dieses auf Dauer nicht so bleiben wird. Der Quali-
tdtserhalt in der drztlichen Berufsausiibung ist von groRem o6f-
fentlichem Interesse, weswegen die Staatsorgane zunehmend
regulierend hier tdtig sind. Damit diese staatlichen Eingriffe drzt-
lich und facharztlich sinnvoll umgesetzt werden koénnen, bedarf
es einer schlagkraftigen Organisation auch fiir Pneumologen, wie
dieses durch die Akademie und dem Forderverein jetzt sicherge-
stellt ist. In der Abstimmung mit den Arztekammern wird es uns
mdoglich sein, die pneumologische Kompetenzerhaltung auf Dau-
er sicherzustellen.
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