Erster Basiskurs Fithrungskompetenzen fiir

Radiologen in Berlin

Die in diesem Jahr innerhalb der Deut-
schen Rontgengesellschaft neu gegriinde-
te Rontgen Akademie fiir Fiihrungskrdfte
in der Radiologie veranstaltete am 13. und
14. November 2015 erstmalig den Basis-
kurs der Fortbildungsreihe ,Fiihrungs-
kompetenzen fiir Radiologen*“. Diese Ver-
anstaltungsreihe, die aus Basiskurs und 5
weiteren Modulen (Selbstmanagement,
Team und Motivation, Konfliktmanage-
ment, Changemanagement, Okomische
Aspekte) besteht, richtet sich in erster Li-
nie an Oberdrzte, die eine Fiihrungsposi-
tion in Klinik oder Praxis anstreben. Der
Basiskurs mit aktuellen Ansdtzen der Fiih-
rungsforschung, Kommunikation im Fiih-
rungsalltag und Karriereauswahlverfah-
ren, dient zur Vorbereitung fiir den Be-
such der weiteren Module und soll Grund-
lagen vermitteln.

Mit 15 Teilnehmern aus Deutschland, der
Schweiz und Qatar war dieser 1. Kurs
schnell ausgebucht. Von Anfang an konnte
der Referent Jens Hollmann (medplus-
kompetenz) durch seine Kompetenz, sein

Referent Jens Hollmann

Teilnehmer

Einfiihlungsvermoégen und seine Erfah-
rungen aus der Praxis tiberzeugen.

In vertrauensvoller Atmosphdre bot sich
fiir die Teilnehmer die Gelegenheit, kon-
krete Probleme anzusprechen und zu dis-
kutieren. Die Veranstaltungsrdume im
Magnus Haus in Berlin erwiesen sich als
passender individueller und exklusiver
Rahmen: Man war unter sich!

Am Abend ging es gemeinsam in das Res-
taurant ,,Two Buddhas* im Berliner Nord-
bahnhof. Angeregt durch das Ambiente
dieser auBergewohnlichen Location wur-
den in entspannter Runde Erfahrungen
ausgetauscht und Kontakte gekniipft.

Am 2. Tag lag der Schwerpunkt auf der Er-
mittlung der eigenen Fiihrungsrolle. Da-
nach stellte die Referentin Sigrid Blehle
(Personalberatung Koéhn&Kollegen) die
moglichen Hiirden bei einem Personal-
auswahlverfahren fiir Fiihrungskrafte vor
und gab wertvolle Tipps, um gewappnet
in die Bewerbungssituation zu gehen.

DRG-Mitteilungen

Auch hier zeigten die Teilnehmer groR3es
Interesse und es entstand eine rege Dis-
kussion.

Die Bewertung der Teilnehmer macht
deutlich: Die Veranstaltung war ein voller
Erfolg!

» ,Herr Hollman ist spitze, ich méchte
mehr von ihm lernen und héren. Auch
die Referentin war klasse und sinnvoll
zum Thema referierend. Insgesamt
war die Veranstaltung um Klassen bes-
ser als dhnliche auf dem Markt.“

» ,Sehr spannende und lehrreiche Ver-
anstaltung. Fundierte Vermittlung der
(psychologischen) Grundlagen.“

» ,Tolle 2 Tage. Ich habe viel gelernt und
tolle Kollegen kennengelernt.“

» ,Sehr gut organisiert, das Abendessen
war klasse.”

Und wer jetzt auch Lust auf den Basiskurs
bekommen hat, der Voraussetzung fiir die
Teilnahme an weiteren Modulkursen ist,
kann sich auf www.drgakademie.de >
Veranstaltungskalender direkt fiir den
Wiederholungstermin am 3. und 4. Juni
2016 anmelden.

Der 1. Modulkurs aus der Reihe ,Fiih-
rungskompetenzen fiir Radiologen“ mit
dem Schwerpunkt ,Team und Motivation*
findet am 11. und 12. November 2016 in
Berlin statt. Auch hier kann man sich
schon iiber unseren Veranstaltungskalen-
der anmelden.

Nach Teilnahme am Basiskurs und 3 wei-
teren Modulkursen erhalten die Teilneh-
mer ein Zertifikat der Rontgen Akademie.
AuRerdem ist die Kooperation mit einer
Hochschule geplant, die die besuchten
Kurse fiir den Erwerb des MBA-Abschlus-
ses ,Management im Gesundheitswe-
sen/Health-care Management“ anrech-
net.

Weiterfithrende Informationen {iber das
Konzept und die Veranstaltungen der
Rontgen Akademie fiir Fithrungskrafte in
der Radiologie finden Sie www.drgakade-
mie.de > Rontgen Akademie oder direkt
iber die DRG-Geschdftsstelle, Frau Sabine
Schlender, Tel. 030/916017-11, E-Mail:
schlender@drg.de
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