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Katharina Ronstedt ist neue kommissarische Sprecherin
des Netzwerks Diversity@DRG

Dr. Katharina Ronstedt MBA hat zum
15.09.2023 die kommissarische Leitung
des Netzwerks Diversity@DRG (ibernom-
men. ,Das Diversity-Netzwerk gibt Men-
schen mit ganz unterschiedlichen Begabun-
gen und Hintergriinden einen Raum, sich
zu engagieren und die radiologische
Gemeinschaft zu starken, sowie Ideen und
Losungen fiir die mannigfaltigen Herausfor-
derungen der Zukunft, die uns alle betref-
fen, zu entwickeln. Eines unserer Herzens-
anliegen ist es, Kolleginnen und Kollegen
zu unterstitzen, die in den bisherigen Rea-
litditen der Arbeitswelt ihr Potential noch
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nicht voll entfalten konnen. Dabei ist es zu-
ndchst egal, ob es am geeigneten Kinder-
gartenplatz oder am rollstuhlgerechten
Schreibtisch liegt®, so Katharina Ronstedt,
die als Facharztin fiir Radiologie und begeis-
terte Kinderradiologin an der Universitdts-
medizin Halle tatig ist. ,Das Wissen und
die Erfahrung dieser Kolleginnen und Kolle-
gen sind unverzichtbar, wenn wir die stei-
genden Anforderungen an die Radiologie
meistern und unsere Arbeitswelt so gestal-
ten wollen, dass wir alle auch als Menschen
in unserer Unterschiedlichkeit darin vor-
kommen und erfiillend tdtig sein kdnnen.“

UBER DAS NETZWERK
DIVERSITY@DRG

Das Netzwerk Diversity@DRG arbeitet
unter dem Dach der Deutschen Ront-
gengesellschaft. Ziel des Netzwerks ist

es, in einer hinsichtlich des Geschlechts
und der sozialen Herkunft sowie der ak-
tuellen Karrierestufe moglichst ausge-
glichenen Gruppe aus Radiologinnen
und Radiologen sowie anderen interes-
sierten Personen Ideen und Modelle zu
entwickeln, wie die Radiologie groRere
Vielfalt abbilden und bestehende und
anzuwerbende Potentiale besser nut-
zen kann.

Das Netzwerk umfasst aktuell die Fokusgrup-
pen Familie/Eltern@DRG, International@
DRG, Queer@DRG, Radiologinnen@DRG und
YesWeCanToo/Behinderung@DRG.

Neue Mitglieder sind im Netzwerk jederzeit
willkommen!

Mehr Infos & Kontakt: diversity.drg.de
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